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Contratto

Data Creazione Stampa:

2025
1934 - COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FIEMME

PRTN - PROV. AUTONOMA DI TRENTO

28/07/2026 08:28:08

Tipologia Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Unita Organizzativa

C - COMUNI

1 - COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FIEMME

Validazione Attiva

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/07/2026 01:17:32

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale atempo

Numero Mensilita/ 12 (Tab.

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

SEGRETARI COMUNALI E 1 1 1 1 1 1 65.038 82.516 91.215 0 0 0
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 2 2 2 2 75.541 99.201 95.343 0 0 0
CATEGORIA C 10 9 9 9,81 9,47 8,61 354.687 397.098 343.625 0 0 0
CATEGORIA B 6 6 7 5,75 5,75 5,83 172.006 185.238 186.798 0 0 0
CATEGORIA A 2 2 2 1,01 1,08 1,08 23.993 27.515 29.135 0 0 0
Totale 21 20 21 19,57 19,31 18,53 691.265 791.568 746.116 0 0 0
c_c194-28/ 07/ 2026- 0004516/ A - Allegato Utente 1 (AQ¥pela 260207 234.896 304.164

Totale costo annuo del 951.472 1.026.464 1.050.280

lavoro(Tab.12+13+14)




Personale atempo indeterminato (Tab.1l) - Spese medie pro-capite
annue in euro

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/07/2026 01:17:32
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati a.p.| competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
(Tab. 12+13) escluso arretrati a.p.| accessorie escluso Tab.12 Tab.13
(Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
SEGRETARI 1 1 1 65.038 82.516 91.215 45.159 50.308 51.147 19.879 32.208 40.068 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 2 37.771 49.601 47.672 34.110 39.723 39.281 3.661 9.878 8.391 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 9,81 9,47 8,61 36.171 41.921 39.906 29.316 34.663 33.424 6.855 7.258 6.482 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 5,75 5,75 5,83 29.914 32.215 32.013 25.939 29.638 29.365 3.975 2.577 2.649 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 1,01 1,08 1,08 23.658 25.398 26.894 21.885 24.390 25.897 1.773 1.008 997 0 0 0 0 0 0
Totale per 19,57 19,31 18,53 35.325 40.983 40.250 29.240 33.908 33.279 6.086 7.074 6.971 n.c. n.c. n.c. n.c. n.c. n.c.
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria




Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/07/2026 01:17:32
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
SEGRETARI COMUNALI 1 0 0 31 0 0 3 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 2 30,5 30,5 26 0 0 0 0,5 0 0
CATEGORIA C 10 6 6 30,8 54,17 67 15,2 6,83 8 13,5 16 10,83
CATEGORIA B 6 6 7 33,17 29,83 33,57 7,83 19 6,71 6,33 23,83 11,43
CATEGORIA A 2 2 2 30,5 26 35,5 22,5 58 21,5 38,5 102,5 40,5
Totale personale a 21 16 17 31,43 40,56 46,47 11,76 16,94 8,12 11,95 27,75 13,29
t. indeterminato al 31.12
(Tab. 1)
o Valore Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento




Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo
triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
28/07/2026 01:17:32
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)

Personale a tempo 2023 2024 2025
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 0 0 0




Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 1.918 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 1 0 0 Oneri per collaborazioni 681 0 0 valore medio riferito ai 681 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 1 1 1 Oneri per incarichi di 1.415 1.323 2.147 valore medio riferito agli 1.415 1.323 2.147
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza codice L112

(L1089 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 2 2 2 Oneri per contratti resa 4.128 3.670 2.471 valore medio riferito agli 2.064 1.835 1.236

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero




Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/07/2026 01:17:32

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2023

2024

2025

2023

2024 2025
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