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COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FIEMME

COMUNE DI
CASTELLO-MOLINA DI FIEMME
Prot. 0006212 del 30/09/2020

TRV ORI

PROVINCIA DI TRENTO

ACCORDO DECENTRATO

PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLA QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI”
DEL FO.R.E.G. PER L’ANNO 2020

(’M'. 143, QCP!_ 01.10.2018, accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del fondo denominato “fondo perla
riorganizzazione e l'efficienza gostionale” per il personale del comparto autonomie locali - area non dirigenziae)

L'anno duemilaventi, il giorno _aﬁ , del mese di settembre, le Parti composte da:

1. per il Comune di Castello-Molina di Fiemme: dr. Renzo Bazzanella — Segretario comunale del
Comune medesimo;

2. per le QO.SS. i (FP CGIL), Mikce ViCAL
(CISL), Qe SPE2 (A (UIL): Sig. BN RE!? (b 2 3E Y+
(FeNALT).2oli¢ M URAL

-PREMESSA-

L'art. 137 del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del Personale del Comparto Autonomie
Locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018, d.d. 01.10.2018,
stabilisce gli importi annui lordi per dipendente equivalente per il finanziamento del FO.R.E.G. a
decorrere dal 01 gennaio 2018. Il medesimo articolo prevede che eventuali somme destinate al
finanziamento del FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi precedenti, sono riportate sul FO.R.E.G.
degli anni successivi per il finanziamento della quota “obiettivi specifici”,

L'art. 139 del citato CCPL prevede che il FO.R.E.G. sia costituito da due guote:
a) la quota “obiettivi generali” destinata a remunerare la partecipazione di tutto il personale al
raggiungimento degli obiettivi generali dell'Ente;
b) la quota “obiettivi specifici’ volta a remunerare la partecipazione del personale al
raggiungimento degli obiettivi specifici dell'Ente/Ufficio.

L'art. 143, del CCPL 01.10.2018, prevede che, prima di utilizzare le risorse della quota "obiettivi
specifici” debba essere contrattato con le organizzazioni sindacali un accordo decentrato per
lindividuazione di criteri di ripartizione della quota stessa, nel quale occorre in particolare dare
indicazione:

“a) delle risorse complessivamente a disposizione per il finanziamento della quota obiettivi
specifici;

b) del'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato;

c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo alle stesse atlribuibile.”.

L'art. 144, del CCPL 01.10.2018, dispone che, dopo aver concluso tale contrattazione decentrata,
I'ente provvede ad attribuire al personale la quota obiettivi specifici, sulla base della realizzazione
degli stessi, mentre compete ai responsabili delle strutture la tempestiva comunicazione ai
dipendenti nonché la valutazione dei risultati conseguiti e 'apporto individuale dei dipendenti
coinvolti. La valutazione, inoltre, viene improntata a criteri di selettivita gia definiti in sede di
contrattazione decentrata. Il limite massimo del compenso spettante ai dipendenti coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi finanziati & pari a € 3.500,00 annui lordi.

L'art. 7, del’Accordo di Settore per il triennio 2016 — 2018, stabilisce, in attuazione della previsione
normativa di cui al comma 4, art. 139 del CCPL vigente, che la quotadestinata al finanziamento
degli "obiettivi specifici” possa variare tra il 10% ed il 25%.
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Con determinazione del Funzionario responsabile del Servizio Affari Generali n. 408 d.d.
31.12.2019 & stato costituito il FO.R.E.G. per I'anno 2019 e, in particolare, & stato riservato al
finanziamento degli “obiettivi specifici” il 10% dellammontare del fondo pari allimporto di €
2.021,16.

Ricordato che il comma 4 dell'art. 137 del vigente CCPL stabilisce che “eventuali somme destinate
al finanziamento del FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi precedenti, incrementate degli importi
derivanti delle ritenute di cui al comma 6 dell'art. 140, sono riportate sul FO.R.E.G. degli anni
successivi per il finanziamento della quota obiettivi specifici”.

Preso atto che le somme relative agli anni precedenti ammontano a complessivi € 3.364,90 (€
2.900,00 quote anno 2018 ed € 464,90 ritenute 2018 e 2019) e che pertanto I'importo complessivo
da destinare al finanziamento della quota obiettivi specifici & pari ad € 5.386,06.

Attraverso il presente accordo decentrato si intende disporre in ordine alla ripartizione e
destinazione della quota "obiettivi specifici” per I'anno 2020.

Le delegazioni sindacali sottoscrivono lipotesi di accordo nel seguito riportato, dando atto che
successivamente alla sua approvazione da parte della Giunta comunale, il Segretario comunale o
suo delegato procedera alla sottoscrizione del contratto decentrato, ex art. 174 comma 4, del
Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige, approvato con L.R.
03.05.2018, nr. 2 e ss.mm., per conto del’Amministrazione comunale.

RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLA QUOTA “OBIETTIVI SPECIFICI”
ANNO 2020

Art. 1
Risorse a disposizione per obiettivi specifici anno 2020

1. Per I'anno 2020, le risorse a disposizione per il finanziamento della quota "obiettivi specifici”
ammontano a complessivi € 5.386,06 di cui € 3.162,14 provenienti dall'anno 2018.

2. L'importo di cui al precedente comma 1 rappresenta I'entita massima teorica disponibile del
Fondo a disposizione, che sara quantificala esattamente a consuntivo, sulla hase delle
valutazioni in ordine al raggiungimento degli obiettivi specifici prefissati.

ART. 2
Obiettivi specifici individuati per 'anno 2020

1. Per l'anno 2020 gli "obiettivi specifici” che daranno luogo all'attribuzione ai dipendenti
interessati di quote del Fondo di cui al precedente art. 1, sono quelli indicati nelle nr. 8
(otto) schede allegate al presente Accordo decentrato quale parte integrante e sostanziale
dello stesso. Per ciascuno di essi, la quota parte di risorse assegnate ammonta al massimo
teorico indicato nelle singole schede.

ART. 3
Ammontare medio del compenso incentivante e compensi minimo e massimo individuale

1. L'ammontare medio del compenso incentivante attribuibile al personale individuato, non
titolare di posizione organizzativa, per la quota obiettivi specifici per I'anno 2020 € pari ad €
267,50.- (€ 5.350,00 —importo arrotondato-: n. 20 dipendenti)

2. A ciascuna delle figure professionali coinvolte sono attribuibili i compensi minimi e massimi

di seguito indicati:

obiettivo specifico 1: minimo € 25,00 - massimo € 750,00

obiettivo specifico 2: importo forfetario per giornata di corso — massimo € 1.400,00

obiettivo specifico 3: minimo € 25,00 — massimo € 400,00

obiettivo specifico 4: minimo € 25,00 — massimo € 200,00

obiettivo specifico 5: minimo € 25,00 - massimo € 700,00 / ’

obiettivo specifico 6: minimo € 25,00 — massimo € 600,00 {‘{ // £
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e c¢biettivo specifico 7. minimo € 25,00 — massimo € 300,00
o obiettivo specifico 8. minimo € 25,00 — massimo € 400,00

ART. 4
Relazione conclusiva

1. A consuntivo dell'attivita svolta, e comunque entro il mese di aprile 2021, il responsabile del
progetto dovra presentare idonea relazione conclusiva attestante lo stato di realizzazione
del progetto e I'apporto individuale di ciascun soggetto coinvolto. Si precisa che I'apporto
individuale al progetto viene valutato in relazione alleffettivo apporto quali-quantitativo,
indipendentemente dall'orario di servizio (tempo pieno o part time).

2. Con apposito provvedimento verra valutato il raggiungimento dei risultati prefissati
dall'obiettivo e liquidata la relativa quota spettante entro il mese di giugno 2021,

ART. 5
Rinvio

1. Ove non espressamente citati nel presente Accordo decentrato si richiamano:

- il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali -
area non dirigenziale- per il triennio giuridico-economico 2016/2018, d.d. 01.10.2018,

- I'Accordo di settore per il triennio 2016-2018, d.d. 01.10.2018,;

- I'Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo
per la riorganizzazione e [l'efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali -area non dirigenziale- d.d. 25 gennaio 2012;

I'Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo denominato “Fondo
per la riorganizzazione e [lefficienza gestionale’ per il personale del comparto
autonomie locali -area non dirigenziale- per il triennio 2013-2015, sottoscritto il
03.10.2013;

I'Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016/2018
biennio economico 2016-2017, per il personale del Comparto Autonomie Locali -area
non dirigenziale- d.d. 23.12.2016.
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In attuazione della delibérazione della Giunta comunale n. ,d.d. . 2020, il

presente atto viene sottoscritto per conto dell Amministrazione comunale.
Castello-Molina di Fiemme,

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott. Renzo Bazzanella -
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SERVIZIO VIABILITA’

FOREG 2020 Proposta OBIETTIVO SPECIFICO NR. 1

Descrizione obiettivo:

Gravosa articolazione dell'orario di lavoro per I'esecuzione di talune operazioni proprie del cantiere comunale, avente un
organico estremamente ridotto {4 dipendenti a tempo indeterminato e pieno) in rapporto all'estensione del territorio
comunale (kmg. 54,60) ed alla molteplicita di compitiflavorifservizi da svolgere. Va allresi tenuta in evidenza la
contingente situazione di criticita determinata sia dalla pandemia da Covid-19 e dalle difficolta operative connesse, sia
dalla limitazione allo svolgimento delle mansioni assegnate di un addetto. La gravosa articolazione dell'orario di lavoro
deriva, in particolare, oltre che dalle motivazioni {esté citate, dal coordinamento della logistica legata a
manifestazionilevenli di significativa importanza dal punto di vista sportivo, culturale, sociale, turistico elc.; dal cosiante
monitoraggio delle vasche dellacquedotio comunale al fine di assicurare la regolare erogazione del servizio; da
interventi di emergenza a causa di rotture di soltoservizi o di allri eventi (v. fenomeni atmosferici parlicolarmente intensi

che provocano danni sul territorio e che richiedono un'immediata presenza).

Arco temporale per la realizzazione: dal 01.01.2020 al 31.12.2020

Importo a disposizione per la realizzazione dell'obiettivo Euro 1,350,00.- lordi

(quota parte percentuale del budget disponibile per obiettivi specifici 25,23%) (1)

Ammontare medio del compenso incentivante alltribuibile al personale individuato Euro 337,50.- (1)

Figure professionali coinvolte:

n. 1 Categoria B Livello BASE Capo squadra operai  CORRADINI RENZO
n.1  CategoriaB Livello BASE Operaio specializzato  BARCATTA DANIELE
n. 1 Categoria B Livello BASE Operaio specializzato CAVADA DANIEL
n.1 Categoria B Livello BASE Operaio specializzato DELVAI SANDRO

Modalita proposte di distribuzione tra i dipendenti interessali delimporto a disposizione (2):
CORRADINI RENZO  Euro 750,00.-
BARCATTA DANIELE Euro 200,00.-
CAVADA DANIEL Euro 200,00.-
DELVAI SANDRO Euro 200,00.-

Castello-Molina di Fiemme, ® S, ©8. &x 2a (,( U
Firma 2
Il Responsabile Servizio Tecnico

Ing. Daniela Rossi

(1) importo da definire in sede di accordo decentralo

(2) in termini percentuali o altro
SEDE MUNICIPALE: 38030 CASTELLO DI FIEMME TN Via Roma 38
Tel. 0462 340013 — 0462 340019 Fax 0462 231187

UFFICIO FRAZIONALE: 38030 MOLINA DI FIEMME TN Via Segherie 68 ; - -
Tel. e Fax 0462 231103 PEC: comune@pec.comune.castellomolina.tn.it

email: personale@ccmune castellomolina.tn.it
C.F. e P.IVA 00128850229 | \yww.comune.castellomolina.tn.it %
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TUTTII DlPENDENTI
FOREG 2020 Proposta OBIETTIVO SPECIFICO NR. 2
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Descrizione obiettivo:

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento autorizzati dal'amministrazione, sia in aula che in
modalita FAD (formazione a distanza). Viene riconosciuto fino alla concorrenza del 26,17% del totale del
budget disponibile un importo forfetario massimo di € 50,00 lordi per ogni giornata di corso frequentato la cui
durata giornaliera sia superiore alle sei ore (massimi € 25,00 lordi per ogni giornata di corso frequentato la
cui durata giornaliera sia pari o inferiore alle sei ore). Detli importi verranno proporzionalmente ridotti nel
caso di insufficiente capienza dellimporto totale messo a disposizione in rapporto al numero di corsi

effettivamente frequentati dai dipendenti nel 2020.

Arco temporale per la realizzazione: DAL 01.01.2020 AL 31.12.2020

Importo a disposizione per la realizzazione dell'obiettivo: Euro 1.400,00 lordi
{quota parte percentuale del budget disponibile per obietlivi specifici 26,17%) (1)

Ammontare del compenso incentivante attribuibile al personale individuato:
Proposta Euro 50,00.- lordi per ogni giornata di corso frequentato la cui durata giornaliera sia superiore alle
sei ore (massimi Euro 25,00 lordi per ogni giornata di corso frequentato la cui durata giornaliera sia pari 0

inferiore alle sei ore) (1).

Figure professionali coinvolte:
TUTTI | DIPENDENTI

Modalita proposte di distribuzione tra i dipendenti interessati delfimporto a disposizione (2):
IMPORTO FORFETARIO SECONDO QUANTO SOPRA SPECIFICATO

Castello-Molina di Fiemme, @ §. 0%, &0 2o Firma
ott. Renzo Bazzanella

(1) importo da definire in sede di accordo decentrato

(2) in lermini percentuali o altro

SEDE MUNICIPALE: 38030 CASTELLO DI FIEMME TN Via Roma 38 A\o
Tel. 0462 340013 - 0462 340019 Fax 0462 231187

UFFICIO FRAZIONALE: 38030 MOLINA DI FIEMME TN Via Segherie 68
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