
 

 

 
MODELLO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MAZZA MARCO 
Telefono  +39 375 5438127 

   
E-mail  marc.com75@gmail.com 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   01/02/1999 - IN CORSO 
• Nome dell’azienda e città  Progetto92 s.c.s. Trento 

• Tipo di società/ settore di attività  Cooperativa sociale / servizi socio-assistenziali 
• Posizione lavorativa  Impiegato / socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di struttura  
 

• Date (da – a)   10/02/2009 – 31/12/2010 
• Nome dell’azienda e città  Comunità Territoriale val di Fiemme. Cavalese 

• Tipo di società/ settore di attività  Attività amministrative e servizi di supporto 
• Posizione lavorativa  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  RTO - Referente Tecnico Organizzativo Piano Giovani di Fiemme 
 

• Date (da – a)   01/10/2007 – 15/06/2010 
• Nome dell’azienda e città  Istituto di Istruzione “La Rosa Bianca”. Cavalese 

• Tipo di società/ settore di attività  Scuola secondaria II grado / Istruzione 
• Posizione lavorativa  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente/esperto esterno nei corsi “Diritto e dovere allo studio” 
 

• Date (da – a)   02/10/2002 – 31/12/2008 
• Nome dell’azienda e città  Non profit network – Centro Servizi per il Volontariato. Trento 

• Tipo di società/ settore di attività  Società di servizi e informazione 
• Posizione lavorativa  Impiegato 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Territoriale Fiemme - Fassa 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (dal – al o attualmente se si 
tratta del proprio impiego corrente) 

 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 “G. Pascoli” Istituto Tecnico per Geometri 

• Principali studi / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica o certificato conseguita  Diploma di maturità per Geometri valutazione finale: 45/60 
• Eventuali livelli nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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MADRELINGUA  ITALIANA 
 

                                    ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE  
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE  
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Mettere in evidenza la propria propensione 

ai rapporti interpersonali, soprattutto per 
posizioni che richiedono il lavoro in team o 

l’interazione con la clientela o partner 
aziendali. 

  
Buone capacità di lavoro in equipe. 
Buona capacità di relazione con stakeholders. 
Buona capacità di mediazione all’interno del gruppo di lavoro o con terzi. 
Buona capacità di parlare in pubblico. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Esplicitare le capacità acquisite 

nell’eventuale coordinamento di altre 
persone o se incaricato di gestire progetti 

in contesti aziendali complessi e articolati. 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE DEL TEAM DI LAVORO. 
BUONE CAPACITÀ DI ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL LAVORO PROGETTUALE IN CONTESTI 
INTERNI ED ESTERNI. 
BUONA CONOSCENZA DEL SETTORE SOCIO – EDUCATIVO. 
Buona capacità nell’organizzazione di eventi a scopo sociale informativo divulgativo. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Eventuale conoscenza di specifici 

macchinari o tecniche particolari, anche in 
ambito informatico/gestionali. 

 BUONA CONOSCENZA ED UTILIZZO DEI DEVICE INFORMATICI E SOCIAL NETWORK. 
BUONA CAPACITÀ NELL’UTILIZZO DI TECNOLOGIE PER LA COMUNICAZIONE ON LINE 
 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Volontario Marcialonga per l’organizzazione di MINIMARCIALONGA. 
Catechista presso UP Santa Maria di Cavalese. 

 
 

   
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 

 

 


