COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FIEMME PROVINCIA DI TRENTO
Prot. nr. /(20?' Castello di Fiemme, 24.02.2022.

Oggetto: seconda, parziale modifica del decreto d.d. 23.09.2020, prot. n. 6003, avente ad
oggetto “Nomina responsabili degli uffici e relativi sostituti” e del decreto d.d.
23.09.2020, prot. n. 6004, avente ad oggetto “Delega di funzioni di natura
gestionale””,

IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto di data 23.09.2020, prot. n. 6003, avente ad oggetto “Nomina
responsabili degli uffici e relativi sostituti”;

Richiamato il proprio decreto di data 23.09.2020, prot. n. 6004, avente ad oggetto “Delega di
funzioni di natura gestionale”;

Richiamato il proprio decreto di data 14.06.2021, prot. n. 4055, avente ad oggetto “prima,
parziale modifica del decreto d.d. 23.09.2020, prot. n. 6003, avente ad oggetto “Nomina
responsabili degli uffici e relativi sostituti” e del decreto d.d. 23.09.2020, prot. n. 6004, avente ad
oggetto “Delega di funzioni di natura gestionale””;

Preso atto che a decorrere dal 31.12.2021 ha assunto servizio presso il Comune di Castello-
Molina di Fiemme il dott. Marcello Lazzarin in qualita di Segretario comunale di Ill classe a tempo
pieno e indeterminato;

Considerato che con decorrenza dal 01.01.2022 non €& piu in servizio in qualita di dipendente
comunale, 'ing. Daniela Rossi;

Preso atto che il Comune di Cavalese con deliberazione di Giunta comunale nr. 05 dd.
18.01.2022, ha concesso il distacco in posizione di comando, alla dipendente Ing. Daniela Rossi,
"Funzionario Tecnico - abilitato”, per nr. 8 (otto) settimanali fino al 30 giugno 2022, salvo proroga,
presso il Comune di Castello - Molina di Fiemme;

Vista |la necessita di rideterminare la responsabilita degli uffici comunali;

Ravvisata la necessita di modificare parzialmente il proprio decreto di data 14.06.2021, prot.
n. 4055, avente ad oggetto “prima, parziale modifica del decreto d.d. 23.09.2020, prot. n. 6003,
avente ad oggetto “Nomina responsabili degli uffici e relativi sostituti” e del decreto d.d.
23.09.2020, prot. n. 6004, avente ad oggetto “Delega di funzioni di natura gestionale",
individuando i nuovi Responsabili degli uffici, nonché delegando le funzioni di natura gestionale ad
essi;

Considerato che per procedere all'affidamento degli obiettivi di gestione, unitamente alle
dotazioni necessarie all'Ufficio, occorre individuare il Responsabile secondo criteri di competenza
professionale ed esperienza nello specifico settore amministrativo;

Visti gli articoli 60, comma 8, 126 e 128 della L.R.03.05.2018, nr. 2 e ss.mm.

Visto lo Statuto comunale, approvato con deliberazione C!C. n. 29 d.d. 22.08.2006,
esecutiva e ss.mm. ed in particolare I'art. 40, c. 3.

Visto il Regolamento comunale di contabilita, approvato con deliberazione C.C. nr. 49 d.d.
29.12.2017;

Visto il Regolamento organico del personale dipendente, approvato con deliberazione C.C.
nr. 11 dd. 11.03.2008 e ss.mm.;



Vista la convenzione per la gestione associata e coordinata del servizio di polizia municipale
2019-2023 stipulata con i Comuni di Cavalese, Capriana, Valfloriana e Ville di Fiemme il
08.01.2019, in esecuzione della delibera consiliare nr. 46 del 27.12.2018;

Vista la convenzione per la gestione del servizio entrate comunali stipulata con i Comuni di
Cavalese, Capriana e Valfloriana il 31.08.2020, in esecuzione della delibera consiliare nr. 30 del
31.07.2020;

DECRETA

e Di individuare —con decorrenza da oggi e fino a diversa disposizione- i Responsabili degli
uffici, secondo quanto riportato nel prospetto allegato al presente decreto a formare parte
integrante e sostanziale sub. A).

e Di dare atto altresi che, con decorrenza da oggi e fino a diversa disposizione, i
Responsabili sostituti degli Uffici, sono quelli indicati nel prospetto allegato al presente
decreto a formare parte integrante e sostanziale sub. B);

e Di stabilire che ai Responsabili degli Uffici sono attribuiti gli atti gestionali definiti
espressamente con apposito provvedimento della Giunta comunale, avente ad oggetto
I'approvazione dell'atto programmatico annuale di indirizzo ed eventuali sue successive
integrazioni e/o modifiche; '

o Didare atto che il presente incarico potra essere modificato, revocato ed integrato nel caso
di inosservanza delle direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento o
per responsabilita particolarmente grave o reiterata, nonché nei casi previsti e disciplinati
dalla normativa vigente;

* Di delegare da oggi, modificando i propri decreti di data 23.09.2020 prot. n. 6004 e di data
14.06.2021 prot. n. 4055, ai Responsabili degli uffici, individuati con il presente decreto, le
funzioni gestionali —con connesso potere di firma e rappresentanza esterna- riservate al
Sindaco da norme di legge nazionale, regionale e provinciale inerenti i rispettivi uffici e
relative ai compiti individuati -in via esemplificativa ma non esaustiva- con la deliberazione
giuntale di approvazione dell’atto programmatico annuale di indirizzo ed eventuali sue
successive integrazioni e modifiche. Per quanto riguarda le entrate comunali, si fa rinvio a
quanto previsto nella convenzione stipulata con i Comuni di Cavalese, Capriana e
Valfloriana il 31.08.2020, in esecuzione della delibera consiliare nr. 30 del 31.07.2020; per
quanto concerne il servizio di polizia municipale, si fa rinvio a quanto previsto nella
convenzione stipulata con i Comuni di Cavalese, Capriana, Valfloriana e Ville di Fiemme il
08.01.2019, in esecuzione della delibera consiliare nr. 46 del 27.12.2018. Resta escluso
dalla delega quanto espressamente riservato al Sindaco nella deliberazione giuntale di
approvazione dell’atto programmatico annuale di indirizzo ed eventuali sue successive
integrazioni e modifiche. La presente delega avra durata fino a diversa disposizione.

¢ |l presente decreto sostituisce a tutti gli effetti i corrispondenti precedentemente adottati.

e Di consegnare copia del presente atto a ciascun dipendente incaricato.

e Di pubblicare il presente provvedimento all’albo telematico e sul sito istituzionale del
Comune.

Di dare afto che, traftandosi di provvedimento inerente la gestione del personale, disciplinata dalle
disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia
individuale e devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63, c. 1 del
D.Lgs. 30.03.2001, nr. 165. E’ data facolta di esperire preventivamente il tentativo di conciliazione ai sensi
dell'art. 410 e ss. def c.p.c.

IL SINDACO

- Marco Layger -
CRYCAA




